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ESCUTAS SOCIEDADE CIVIL PARTE 2 — PNAB 2024
GOVERNO DO ESTADO AMAZONAS
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

ATA DO 1° DIA DE ESCUTAS DA SOCIEDADE CIVIL PARTE PARA
ELABORACAO DO PAAR — PNAB 2024. Aos 82 (oitavo) dias do més de Junho de
2024, as 10:00h, reuniram-se, de forma presencial e virtual no Cine Teatro Guarany,
cito Av. Sete de Setembro - Centro, Manaus - AM, 69010-005, conforme divulgacéo
em redes sociais e no Portaldoam publicada no dia 05/06/2024, sob coordenacéao dos
assessores ANNE Paiva de Alencar (SEC), Maria LUCIANE Coélho ltuassu da
Silva (SEC) e THIAGO Hermido da Silva (SEC) e tendo como secretaria a
colaboradora VANUZA da Silva Santos (CONEC) e o colaborador MIKAEL Nunes
Brandao (Planejamento). O encontro contou com a presenca nos termos da lista
anexa de participantes presentes e virtuais, 0s quais participaram pelo aplicativo
Teams (via link distribuido via redes) ou pelo Youtube (via canal “culturadoam”). Tema
da reunido: Povo Negro. Constam presentes, um participante presencialmente e dois
participantes online. Considerando o diminuto quérum a reunido sera feita em formato
de roda de conversa. Anne Paiva iniciou a roda de conversa destacando a
importancia das reunides para permitir que a sociedade civil participe ativamente da
elaboracao dos editais relacionados a Lei Aldir Blanc. Ela enfatiza que é crucial que
os participantes compartilhem as informac6es discutidas durante as reunifes, tanto
presenciais quanto online, e incentivem seus colegas a participarem também. Anne
acredita que essa abordagem mais proxima e intima permite uma interagcdo mais
eficaz e pessoal. Ela convida os membros online, como Lamartine, mestre Cristiano
e Denis, a se apresentarem e a contribuirem para o processo de discussdo e
elaboracao dos editais. Lamartine se identifica como membro do movimento hip-hop
e expressa sua intencao de contribuir para a reunido de forma online. Anne Paiva
pergunta se os participantes ja se envolveram com o edital relacionado ao povo negro
da LPG. Lamartine expressa que nao participou especificamente desse edital, mas
se inscreveu nele. Ele pergunta quantas pessoas se inscreveram no edital. Anne
Paiva pergunta aos participantes se tém alguma opinido ou comentario sobre o
processo do edital relacionado ao povo negro da LPG e se desejam manifestar algum
ponto em relagdo a isso. Lamartine expressa uma critica construtiva em relagéo ao
edital do povo negro da LPG, destacando a necessidade de uma comissdo de
atendimento para garantir a efetividade do processo de autoidentificacdo. Ele
menciona a importancia de membros ligados ao movimento negro e treinados para
essa funcdo, ressaltando que a autodeclaracdo juridica jA ndo é suficiente em
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concursos publicos. Destaca que essa comissdo pode evitar situacbes em que
pessoas nao qualificadas se autodeclarem como pertencentes ao grupo beneficiado.
Ele menciona a experiéncia da comisséo de autoidentificacdo da universidade como
exemplo positivo. Lamartine conclui reforcando a importancia de uma comissao de
autoidentificacdo em processos que envolvam questdes raciais na lei Aldir Blanc.
Anne Paiva compartilha detalhes do processo de selecao relacionado ao edital do
povo negro da LPG. Ela explica que a instituicdo enviou oficios para universidades
solicitando colaboracédo para formar comissdes de ética e identificacdo, além de
convocar trabalhadores de projetos. A LPG também lancou um edital de
credenciamento para avaliadores de identificacdo, e as pessoas selecionadas foram
responsaveis pela analise das autodeclaracdes para identificacédo racial, indigena e
LGBT. Anne destaca que houve analise minuciosa e até desclassificacdo de projetos
de pessoas que se autodeclararam sem pertencimento ao grupo beneficiado. Ela
enfatiza que o processo foi técnico e contou com orientagdes de instituicdes e
universidades experientes nesse tipo de procedimento. Lamartine responde
expressando preocupacdes sobre a falta de uma comissdo de atendimento e
transparéncia no processo. Ele destaca a importancia de uma comissdo de
autoidentificacdo composta por membros capacitados e ligados ao movimento negro.
Anne reconhece a validade da critica de Lamartine e responde explicando que o
processo foi mais técnico do que publico, mas ressalta a abertura para
aperfeicoamentos. Ela também menciona a necessidade de considerar a
acessibilidade das pessoas do interior e a possibilidade de realizar entrevistas online
para facilitar a participacdo. Anne Paiva convida Lamartine a compartilhar sobre sua
experiéncia na comissao de autoidentificacdo, destacando a importancia de escutar
todas as partes envolvidas e garantir transparéncia no processo. Ela propde a
colaboragéo com outras instituicoes para facilitar a participacéo de pessoas do interior
e garantir que o processo seja inclusivo e acessivel a todos. Oto destaca a
importancia de criar um espaco dentro do processo para gque a CoOmissdo possa
analisar as questdes levantadas, garantindo transparéncia e inclusao. Ele concorda
com a ideia de que o processo nédo precisa ser presencial, mas enfatiza a importancia
de torna-lo mais publico para evitar constrangimentos e promover a inclusdo de forma
eficaz. Expressa sua disposi¢cao para contribuir e agradece pela oportunidade de
participar das discussdes. Marcelo Dias destaca a importancia da presenca da
sociedade civil e reforca o compromisso em seguir os critérios estabelecidos pela lei,
garantindo transparéncia e participacao publica em todo o processo. Ele enfatiza que
0 acompanhamento atento é fundamental, uma vez que 0s recursos sao provenientes
do governo federal, e se compromete a estar presente para registrar e acompanhar o
desenvolvimento das acdes. Anne Paiva sugere discutir quais tipos de projetos
seriam interessantes de serem abordados nos editais, especialmente considerando
as cotas especificas para a populagédo negra. Ela lembra que na instrugdo normativa
esta previsto que todos os editais terdo cotas especificas para a populagédo negra,
seguindo o que foi feito na LPG. No edital do povo negro da LPG, ficou aberto quais
acOes seriam realizadas, ndo exigindo que o proponente realizasse acdes especificas
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relacionadas a exaltacdo do povo negro, por exemplo. Questiona se seria
interessante delimitar projetos especificos para esses editais. Oto expressa suas
preocupacdes em relacéo as cotas e a identificacdo racial nos processos de inscricao
e selecdo de projetos. Ele menciona que no ano passado teve dificuldades em
participar devido a exigéncia de responder a questionarios que o deixaram
desconfortavel. Oto sugere que haja um cuidado maior na forma como as cotas sao
aplicadas, para que pessoas que se identificam como negras, mas ndo sao
visualmente identificadas como tal, também possam se beneficiar. Ele ressalta a
importancia de critérios mais amplos de identificacdo, como historico familiar e
experiéncias pessoais, para garantir uma representacdo mais inclusiva. Anne Paiva
destaca que agora, na PNAB, foi atualizado para permitir gue mesmo pessoas que
se identificam como negras tenham a opcéo de escolher se desejam participar da
politica de cotas. Ela enfatiza que na analise da identificacéo racial, tanto o fenétipo
guanto o historico socioeconémico e cultural sdo considerados, refletindo o mesmo
critério adotado na LPG. Isso significa que os profissionais responsaveis pela analise
nao se baseiam apenas na aparéncia fisica, mas também levam em conta o contexto
histérico e social dos individuos. Felipe compartilha sua experiéncia em relacéo as
contrapartidas dos editais, observando que enfrentou dificuldades para atender as
exigéncias especificas para o publico alvo do edital anterior. Ele destaca que, apesar
de ter sido contemplado em um edital da prefeitura de Manaus, enfrentou desafios
para cumprir as contrapartidas voltadas para atender esse publico especifico. Felipe
acredita que a abertura das contrapartidas pode ser benéfica em certos momentos,
permitindo uma maior flexibilidade para os proponentes que enfrentam dificuldades
para atender aos critérios especificos. Anne Paiva reforca que ndo ha necessidade
de amarrar de forma mais especifica os objetos dos projetos a serem realizados em
relacdo ao publico alvo especifico. Ela destaca que muitos projetos enfrentam
dificuldades para atender a esse publico especifico, como observado também em
projetos propostos para a prefeitura de Manaus. Anne menciona que em seu projeto,
ele ndo foi contemplado pelas cotas especificas, mas sim pela concorréncia aberta,
0 que permitiu a representatividade de outras pessoas negras. Ela enfatiza a
importancia de manter essa flexibilidade nos editais do estado, evitando limitagoes
excessivas e permitindo que diferentes grupos possam ser contemplados de maneira
mais inclusiva. Lamartine destaca algumas reflexdes importantes sobre o edital do
povo negro. Ele enfatiza a necessidade de que, se é um edital voltado para esse
publico, a pessoa contemplada deve ser negra, seja como proponente individual ou
como parte de uma organizacdo, sugerindo até mesmo critérios mais especificos,
como a maioria das pessoas envolvidas no projeto ser negra. Além disso, ele levanta
a questdo do portfolio das instituices, destacando a importancia de considerar
organizagbes que ja possuem um historico significativo de agbes voltadas para a
cultura negra. Ressalta que é essencial dar protagonismo ao povo negro dentro do
edital, e isso implica em avaliar criteriosamente quem esta sendo contemplado e suas
contribuicdes prévias para a comunidade negra. Essas observacdes trazem uma
reflexdo relevante sobre como garantir que 0s recursos sejam direcionados de
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maneira eficaz e inclusiva dentro do contexto da Lei Aldir Blanc. O Mestre faz uma
série de observac®es e reflexfes sobre a aplicacdo dos editais, especialmente o edital
do povo negro. Ele destaca a importancia de garantir que as pessoas contempladas
sejam realmente parte da comunidade negra e que tenham um histérico de
envolvimento e contribuicdo para a cultura afro-brasileira. Mestre ressalta que €&
necessario investigar e avaliar cuidadosamente quem estd se beneficiando dos
recursos e se realmente estdo alinhados com os objetivos do edital. Ele também
levanta a questdo da metodologia de avaliacao dos projetos, enfatizando que é crucial
considerar ndo apenas o valor do projeto, mas também a estrutura do edital e se ela
favorece efetivamente as comunidades que se destina a beneficiar. Mestre sugere
gue € importante discutir se os projetos devem ser exclusivamente voltados para
iniciativas do povo negro ou se podem abranger uma gama mais ampla de propostas.
Além disso, ele destaca a necessidade de representatividade e inclusao de diversas
expressoes culturais, como a capoeira e o hip-hop, nos editais culturais, garantindo
gue todas as manifestacbes tenham espaco para se desenvolver e serem
reconhecidas. Suas observacdes apontam para uma abordagem mais sensivel e
criteriosa na aplicacdo dos recursos, visando promover uma distribuicdo justa e
equitativa que fortaleca verdadeiramente as comunidades afrodescendentes. Anne
Paiva traz algumas sugestdes interessantes para aprimorar o edital do povo negro.
Ela destaca a importancia de manter a representatividade e a inclusdo no processo
de selecéo, garantindo que tanto os proponentes quanto as instituicbes tenham um
compromisso genuino com a cultura negra. Uma das sugestdes é reservar vagas
especificas para acdes relacionadas a ancestralidade negra e a pesquisa sobre essa
tematica. Isso permitiia que projetos voltados para esses temas fossem
desenvolvidos e mantidos vivos. Além disso, ela prop8e que as instituicdes e pessoas
sejam avaliadas ndo apenas com base no projeto em si, mas também em seu histérico
de acdes em prol do movimento negro. Também aborda a questao da diversidade de
temas nos projetos, sugerindo que ndo seja necessario que todas as propostas
abordem exclusivamente a cultura negra em seus aspectos mais tradicionais. Ela
destaca a importancia de permitir que proponentes negros abordem uma variedade
de temas em seus projetos, sem perder de vista a esséncia de suas identidades. O
Mestre concorda com as sugestdes apresentadas por Anne e expressa sua
concordancia de uma forma concisa e enfética, destacando que esta totalmente
alinhado com o que foi proposto. Lamartine destaca algumas questées importantes
relacionadas a aplicac&o dos critérios nos editais, incluindo o caso especifico da Luiza
Maia. Ele ressalta que é essencial considerar a identidade racial dos proponentes,
mas também enfatiza que a obrigatoriedade de temas especificos pode ser limitante.
Sugere que a avaliacao seja mais focada nos critérios de participacdo e qualidade do
projeto, evitando criar categorias separadas. Ele também menciona a importancia de
pontuacdes diferenciadas para instituicdes e pessoas com um historico mais longo de
atividades voltadas para o povo negro. Sugere que os critérios de avaliacdo e
participagdo sejam adaptados para contemplar melhor as iniciativas do povo negro,
mantendo a justica e a equidade no processo de selecéo dos projetos. Marcelo Dias
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traz uma analise constitucional sobre as politicas de inclusdo racial nos editais. Ele
destaca a importancia de ndo criar exclusdbes em detrimento de outros grupos,
enfatizando a igualdade prevista na Constituicdo. Marcelo sugere uma avaliacdo mais
sensivel, que considere tanto o mérito das acdes afirmativas quanto a possibilidade
de excluséo de trabalhos excelentes que ndo se enquadram nos critérios especificos.
Ele propbe uma sistematizacdo mais justa do ranqueamento dos projetos, levando
em conta o tempo de atuacdo e a diversidade de experiéncias. Também ressalta a
necessidade de flexibilizar os critérios para ndo limitar demasiadamente a
participacdo e fruicAo dos recursos. Ele enfatiza que o objetivo é favorecer a
diversidade e a inclusdo, sem perder de vista 0s principios constitucionais de
igualdade. Encoraja uma abordagem evolutiva e participativa no processo de revisao
dos editais, incentivando uma postura construtiva e colaborativa entre os membros
da categoria. Oto ressalta a importancia de que os contemplados nos editais sejam
pessoas comprometidas com a promog¢ao da cultura negra. Ele menciona a existéncia
de uma cota para projetos que abordam essa temética, tanto em shows quanto em
outras formas de expressao artistica, como artes visuais e musica. Oto enfatiza que
€ essencial que os projetos contemplados efetivamente promovam a cultura negra, e
gue agueles que ndo se enguadram nesse critério possam ser direcionados para
outros sistemas de comunicacgao das artes. Ele destaca a necessidade de os artistas
terem consciéncia da importancia de abordar a cultura africana em seus trabalhos,
valorizando suas raizes e contribuindo para despertar o interesse e o respeito por
essa cultura. Anne Paiva destaca a importancia do papel de Leonard na
produtividade do grupo e expressa o desejo de atender a todas as vagas dentro do
edital. Ela ressalta a necessidade de mostrar nos processos o protagonismo na
cultura negra, tanto para pessoas fisicas quanto para coletivos juridicos. Acredita que
0 grupo ja refletiu bastante sobre o objeto do edital e encoraja os participantes a
amadurecerem suas ideias, levando a discusséo para a consulta publica de forma
mais elaborada. Ela convida os outros a compartilharem suas opinides antes de
seguir em frente. Deny reforca a importancia do protagonismo do povo negro na
discusséo, concordando com as colocacdes feitas por Felipe, Marquinho, Cristiano e
outros. Ele ressalta que é necessario um edital especifico para o povo negro,
protagonizado por pessoas negras e com acgao afirmativa voltada para essa
comunidade. Deny enfatiza que n&o se trata de tirar nada do quinto artigo, mas sim
de buscar uma equiparacao e reparacao diante das injusticas historicas enfrentadas
pela populacdo negra ao longo dos séculos. Anne Paiva solicita informacdes sobre
0os modelos de editais, destacando a importancia de compreender os formatos
existentes, especialmente para um edital voltado para o povo negro. Ela pede para
0s participantes compartilharem suas experiéncias prévias com outros editais da
Secretaria, além de sugerir que seja exibido um modelo digital durante a
apresentacao para facilitar a compreensdo. Thiago Hermido destaca a importancia
de discutir diferentes modelos de editais para contemplar projetos voltados para o
povo negro. Ele menciona experiéncias anteriores, como 0s modelos de editais por
linguagem artistica e por modulos financeiros, e sugere a possibilidade de adotar um
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modelo sem madulos financeiros, onde os proponentes determinam o valor dos seus
projetos dentro de um minimo e méaximo estabelecidos. Também levanta a questédo
sobre a divisao igualitaria entre todas as linguagens e propde discutir sugestées de
valores minimos e maximos para 0s projetos. Ele menciona exemplos de editais
anteriores, como o caso do hip hop, que escolheu um valor Unico para todos o0s
projetos. Menciona também a participacéo do Instituto Cultural Afro na Amazénia em
projetos culturais afro em dois municipios, ressaltando a importancia de discutir a
guestdo da filial. Anne Paiva destaca a importancia de receber criticas da sociedade
em relacéo as decisfes tomadas, incluindo a possibilidade de criar filiais de empresas
em outros estados para participar de editais locais. Ela menciona que esse debate
surgiu devido a situacdes passadas, onde empresas de outros estados criaram filiais
para concorrer a editais locais. Reconhece que legalmente pode ser dificil intervir
nesse processo, mas destaca a necessidade de discutir o assunto para entender as
repercussdes na comunidade local. Ela expressa preocupagédo com a possibilidade
de pessoas se mudarem de Boa Vista e Manaus devido a essa situacdo. O mestre
disse que parece que ha um consenso entre Felipe e Lamartine em relacdo ao uso
de maodulos para a distribuicdo dos recursos do edital. Thiago Hermido disse que
eles acham que a IPG a SEC pde em valores mais altos, estdo em valores mais
baixos, acha que é mais alta. O Mestre pediu para compartilhar com os colegas o
valor total disponivel, que é de 1.413.000, e sugerindo que seja considerado como
um valor Unico para os projetos. Ele esta buscando alinhamento com a opinido dos
outros participantes. Lamar esta explicando sua visao sobre os valores dos projetos.
Ele destaca que o valor de 100 é uma sugestdo, levando em consideracdo a secéo
de grandes eventos e a necessidade de maior exigéncia para projetos maiores. Ele
menciona que a inclusdo de valores menores, como 25, visa oferecer oportunidades
para pessoas que estdo iniciando projetos menores, mesmo que tenham um portfélio
de acgdes relevantes. Enfatiza a importancia de valorizar esses projetos no contexto
do edital. Thiago Hermido ponderou se determinados projetos passariam,
guestionando o valor que seria destinado a eles. Ele indagou sobre a distribuicdo dos
recursos entre projetos de diferentes valores, estabelecendo um minimo de 5 projetos
com investimento religioso e sem divisdes especificas para quantidades de 25 e 100.
Considerou que metade do valor total ndo seria destinada a um projeto especifico, o
gue permitiria contemplar 28 projetos de 25000 e 7 projetos de 100. Ele sugeriu
ajustes na distribuicdo, propondo destinar 10 projetos sem o restante de 25,
reservando 5 para o interior e 5 para a capital. Flipe expressou interesse na divisdo
dos valores, reconhecendo que cada area tem demandas especificas. Como
representante do audiovisual, ele destacou a necessidade de considerar o valor de
25 mil para a execucdo de um projeto, apesar de ser um montante relativamente
baixo. Concordou com a opiniao de Amaro e Eric de que cada proponente deve
adaptar-se a realidade do valor oferecido. Sugeriu a possibilidade de diminuir o
investimento em livros, sem aumentar a quantia destinada aos projetos de 25, para
assim abranger mais pessoas, visando atender o maximo possivel de participantes
no edital. Lamartine observou que aqueles que trabalham na area visual geralmente
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demandam um investimento maior. Ele destacou a necessidade de considerar essa
disparidade nos valores destinados aos diferentes segmentos, incluindo também o
edital de audiovisual. Lamar mencionou a diversidade nas linguagens artisticas,
variando entre 10 e 100. Ele reconheceu a importancia de projetos especificos para
a comunidade negra, enfatizando que separa-los com um investimento menor nao
seria a abordagem correta. Prop0s entdo uma distribuicdo de recursos, sugerindo 10
projetos de 100016 e 16 projetos de 25. Dentre os 10 projetos maiores, 5 seriam para
o interior e 5 para a capital, enquanto dos 16 projetos menores, 8 seriam para o interior
e 8 para a capital. Ele expressou concordancia com essa proposta, considerando-a
adequada e equilibrada, e afirmou que seguiriam nessa direcdo. Thiago Hermido
explicou que apos passarem por todos 0s estagios necessarios, 0s projetos seriam
disponibilizados para consulta publica. Isso proporcionaria uma visdo mais clara e
transparente do processo, com todos os detalhes documentados. Ele mencionou que
a etapa atual era a definicdo dos critérios de participagao, solicitando feedback dos
presentes. Os critérios incluiam residir no estado do Amazonas, ter documentacao
atualizada no Cadastro estadual de cultura, ndo ter vinculos com a Secretaria de
Estado de Cultura, Economia Criativa e da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Cultural, ndo ser membro de movimento cultural ou comissdes ligadas aos conselhos
estaduais de cultura, entre outros. Também mencionou a importancia de avaliar esses
critérios, tanto para os participantes quanto para os profissionais listados na ficha
técnica. Ele convidou os presentes a compartilharem suas opinides e sugestdes para
aprimorar os critérios de participacdo, baseados em experiéncias anteriores com
outros editais. Lamartine expressou concordancia com todos os critérios
mencionados, exceto um ponto especifico que ele considerava importante abordar.
Ele levantou a questdo de que seria necesséario especificar o tempo minimo de
atuacdo da empresa com dois anos, para garantir clareza nas diretrizes. Além disso,
ele apontou a necessidade de discutir como lidar com a exigéncia de que pelo menos
um membro do proponente seja negro. Ele levantou a preocupacdo de que isso
poderia limitar a analise dos demais integrantes da equipe. Sugeriu que a equipe
técnica pudesse realizar uma avaliacdo separada para garantir a inclusédo de critérios
digitais e a avaliacao dos portfélios dos proponentes, especialmente aqueles ligados
ao CIP (Cadastro de lIdentificacdo de Proponentes), para determinar se ha
participacao significativa de pessoas negras nos projetos. Ele concluiu expressando
a necessidade de resolver essa questao para evitar possiveis conflitos ou limitac6es
na andlise dos projetos. Thiago Hermido concordou com a importancia de incluir
critérios para garantir a representatividade racial nos projetos. Ele mencionou a
proposta de que uma empresa tenha pelo menos 50% mais uma pessoa negra em
sua composicao, e que as pessoas envolvidas nos projetos também tenham alguma
relacdo com o movimento ou sejam pessoas negras. Ele destacou a complexidade
de avaliar essas questfes ao sugerir a remog¢do da ficha técnica do processo de
avaliacdo. Explicou que, dessa forma, avaliariam apenas o proponente e as pessoas
diretamente envolvidas no projeto. No entanto, ele reconheceu o risco de uma
empresa incluir apenas uma pessoa negra para cumprir 0 requisito, enquanto o
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restante da equipe nao seria diversificado. Isso poderia resultar em uma falta de
representatividade efetiva na execugdo do projeto. Deny levantou uma davida em
relacdo ao requisito de cadastro na Secretaria de Cultura do estado. Ele queria
entender melhor como funciona esse processo de cadastramento, preocupado com
a possibilidade de ser algo complicado e que pudesse limitar a participacdo de muitas
pessoas com boas ideias. Dennis expressou interesse em entender os detalhes para
garantir que o processo nao exclua potenciais participantes que poderiam contribuir
de forma significativa com seus projetos. Anne Paiva explicou que o cadastro na
Secretaria de Cultura do estado esta aberto atualmente e que € necessario preencher
os dados minimos até o dia de hoje. Ele ressaltou que o objetivo desse cadastro é
catalogar os profissionais e empresas atuantes na area da cultura e economia criativa
do estado. Além disso, destacou que o cadastro serve como um facilitador durante o
processo de inscri¢gao nos editais, eliminando a necessidade de procurar documentos
como RG, CPF e comprovante de residéncia no momento da inscricdo. Esses
documentos ja estardo disponiveis no cadastro prévio. Incentivou as pessoas a se
cadastrarem ou atualizarem seus dados para manter as informacfes sempre corretas.
Enfatizou que o cadastro permanece aberto durante todo o periodo de instituicdo dos
editais, e uma equipe especifica esta disponivel para auxiliar em caso de duvidas.
Thiago Hermido destacou a importancia do cadastro na Secretaria de Cultura como
uma ferramenta que veio para facilitar muito o processo de inscrigdo nos editais. Ele
explicou que, no passado, era necessario reunir uma grande quantidade de
documentos, como comprovantes de residéncia, identidade, CPF e portfdlios, a cada
nova inscricdo. No entanto, com o cadastro na cultura, esses documentos ja ficam
armazenados, 0 que torna o processo de inscricdo mais simples e rapido. Ele
enfatizou que o cadastro € continuo e ndo depende da abertura de um edital
especifico. O cadastro esta disponivel no portal da cultura, permitindo que as pessoas
se inscrevam a qualquer momento. Além de facilitar a participacdo nos editais, o
cadastro também é utilizado para outras acbes da Secretaria, como a busca por
artistas para realizar atividades apoiadas pelo governo estadual. Ressaltou que o
cadastro é essencial para evitar que projetos sejam eliminados devido a falta de
documentos, uma situagdo que ele considerava triste. Ele encorajou as pessoas a
tirarem suas davidas sobre o cadastro, destacando que a Secretaria possui uma
equipe disponivel para oferecer suporte tanto via WhatsApp, presencialmente ou por
e-mail. Marcelo Dias mencionou a importancia do portal mapas.cultura.gov.br, uma
iniciativa do governo federal, que concentra informacfes culturais de todo o pais.
Além disso, ele ressaltou que esse cadastro serve como indicador para ampliar a
distribuicdo de recursos em todo o Brasil. Explicou que um dos principais objetivos &
fortalecer os profissionais da cultura, formulando politicas que os apoiem e promovam
sua atividade no estado. Ele enfatizou que estar cadastrado no mapas é obrigatorio
para concorrer aos pontos de cultura e leitura, tanto no ambito federal quanto
estadual. Isso ndo s6 aumenta o niumero de profissionais cadastrados, mas também
promove a inclusdo de grupos historicamente marginalizados, como os artistas da
periferia. Mencionou a necessidade de reformular a legislacéo para ampliar e distribuir
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de forma mais justa os recursos destinados a cultura. Ele incentivou as pessoas a
realizarem seus cadastros o quanto antes para se tornarem elegiveis para futuras
oportunidades. Por fim, ele agradeceu a todos e anunciou o proximo programa de
musica no canal 2, com destaque para o hip-hop. Ele também compartilhou o e-mail
do escritério para aqueles que precisam de apoio operacional. Felipe expressou
preocupacao em relacdo a avaliacao dos proponentes, sugerindo que apenas verificar
0 proponente ja seria suficiente, sem a necessidade de analisar portfolios e
documentagdes adicionais. Ele argumentou que essa abordagem poderia aumentar
a burocracia e causar demoras no processo de avaliagcdo. Felipe enfatizou a
importancia de ser responsavel com os recursos publicos, indicando que essa é uma
proposta que merece consideracdo. Oto fez uma intervencdo para esclarecer um
ponto sobre os valores propostos para os projetos. Ele confirmou que houve uma
proposicdo de 100000 para apenas dois valores, um projeto de elite e outro de 100.
Esse acordo ainda seria discutido com os demais presentes. Em seguida, abordou a
guestdo da distribuicdo dos valores, sugerindo a reducéo para 7080, a fim de gerar
mais oportunidades para projetos de 25 ou 30. Ele ressaltou a importancia de
considerar a diversidade de proponentes e evitar sobrecarregar financeiramente
apenas alguns participantes. Também destacou a relevancia dos critérios de
avaliacdo, defendendo a inclusdo de pontos para atender as minorias, como negros,
LGBTs, mulheres e pessoas com deficiéncia. Ele enfatizou que esses critérios ndo
devem ser excludentes, mas sim contribuir para uma maior representatividade e
inclusdo nos projetos. Propds que esses critérios se estendam ndo apenas ao
proponente principal, mas também aos demais membros da equipe técnica, para
garantir uma abordagem mais abrangente e inclusiva. Mestre esclareceu algumas
regras relacionadas a participacao nos editais. Ele explicou que, de acordo com as
normas estabelecidas, uma pessoa pode ser proponente de um projeto desde que
nao seja servidor da Secretaria de Cultura do estado ou da AADC (Desenvolvimento
Cultural), uma agéncia parceira. No entanto, ele ressaltou que essa questdo esta
aberta para discussdo. Mencionou que, em relacdo aos servidores de outras
secretarias, houve uma solicitacdo para que eles ndo participassem como
proponentes, especialmente no contexto dos corpos artisticos do estado, onde os
membros ja sdo remunerados pelo seu trabalho. No entanto, ele destacou que esse
€ um tema em debate e que estdo abertos a ouvir diferentes perspectivas da
sociedade. Enfatizou que estédo disponiveis para ouvir e discutir sobre esse assunto,
buscando entender se essa é a melhor abordagem ou se ha outras maneiras de lidar
com essa questdo. Ele encorajou qualquer pessoa que tenha preocupacdes ou
sugestdes a se manifestar para que possam considerar todas as opinides antes de
tomar uma decisédo final. Oto esclareceu que toda a sua producdo é de natureza
espiritual, centrada em sua atividade como aluno na revista "Titds do Professor
Nogueira". Ele enfatizou que sua atuagdo € como um vice produtor nesse contexto.
Oto expressou que seu compromisso esta enraizado nesse caminho espiritual e de
militdncia que ele segue. Devido a essa dedicacao, ele indicou que nunca poderia se
candidatar a cargos publicos ou participar de processos de constru¢ao cultural como
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servidor publico na area da danca. Felipe levantou uma preocupacao em relacédo aos
avaliadores dos projetos, sugerindo que eles ndo devem ser membros do conselho
de cultura, para evitar possiveis conflitos de interesse. Ele explicou que, mesmo que
os avaliadores sejam imparciais, sua ligacdo direta ou indireta com o processo
poderia gerar questionamentos por parte dos proponentes. No entanto, ele
considerou que, além dessa questao, os demais aspectos do processo de avaliacao
estavam adequados, em comparacdo com 0 ano anterior. Oto expressou a
importancia de considerar os avaliadores de outras regides, garantindo que tenham
familiaridade e sensibilidade em relacéo a cultura local. Ele destacou a necessidade
de os avaliadores realizarem uma pesquisa minima sobre o contexto cultural da
regido em questdo, para evitar o desconhecimento e garantir uma avaliacdo mais
justa e precisa. Os avaliadores externos devem ter sensibilidade para conhecer a
realidade local, como no caso de comunidades quilombolas, onde é essencial
entender as referéncias e tradicdes especificas. Ele enfatizou a importancia de
convidar avaliadores que possuam conhecimento ou que realizem pesquisas sobre
culturas que nado sejam apenas de conhecimento nacional. Deny destacou a
importancia de que os avaliadores ndo apenas possuam conhecimento sobre o tema
em questdo, mas também estejam diretamente envolvidos no movimento negro. Ele
ressaltou que esse envolvimento traz um entendimento mais profundo das questdes
e movimentos negros, tornando a analise mais qualificada e sensivel as necessidades
e contextos especificos. Mencionou também a importancia de que os avaliadores
sejam pessoas negras, reconhecendo a relevancia da representatividade e da
diversidade de vozes nos processos de avaliagdo. Ele enfatizou que essa analise
mais aprofundada e diferenciada € essencial para garantir uma avaliacao justa e
inclusiva. Anne Paiva ressaltou a importancia de garantir que os avaliadores tenham
conhecimento e competéncia adequados sobre o hip-hop, além de estarem
familiarizados com os diversos aspectos e peculiaridades desse movimento cultural.
Ela mencionou que, no Rio de Janeiro, a situacdo € ainda mais desafiadora, o que
destaca a necessidade de um filtro rigoroso na selecdo dos avaliadores para garantir
uma avaliacdo justa e qualificada. Este filtro deve assegurar que os avaliadores
tenham a expertise necessaria para compreender e apreciar adequadamente as
expressdes artisticas do hip-hop, contribuindo para uma avaliacdo mais precisa e
criteriosa. Lamartine destacou a necessidade de corrigir uma disparidade nos
projetos desclassificados que ficam quase em primeiro lugar, tanto em nivel local
guanto nacional. Ele expressou preocupacdo com a selecdo dos avaliadores,
observando que, apesar de sua vontade de participar, como conselheiro de cultura,
ele ndo se considera elegivel para ser avaliador devido a esse cargo. Ele sugeriu a
inclusdo de avaliadores nacionais da regido Norte, de fora do estado, para evitar
favorecimentos indevidos por amizades ou conexdes locais. Além disso, ressaltou a
importancia de avaliadores terem conhecimento sobre a cultura local e reconheceu a
necessidade de equilibrar o saber popular com o conhecimento académico na
composicdo das comissdes avaliadoras. Ele enfatizou que os avaliadores devem ter
conexao minima com a regido em que 0s projetos serdo realizados, para garantir uma
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avaliacao justa e precisa. Por fim, sugeriu que o processo de selecéo dos avaliadores
seja transparente e publico, para que os concorrentes saibam quem esta envolvido
no processo e tenham confianca na imparcialidade e competéncia dos avaliadores.
Ele enfatizou a importancia de garantir que o processo de avaliagdo seja conduzido
de forma ética e transparente, para promover a equidade e a justica nos editais
culturais. Thiago Hermido explicou que, embora o corpo avaliativo da LPG seja
publico, os nomes dos avaliadores ndo sao divulgados para evitar possiveis ameacas
ou influéncias externas em suas avaliacoes. Ele ressaltou a existéncia de uma lista
com os nomes e curriculos dos avaliadores, e mencionou que, se houver denuncias
contra algum deles, o conselho de cultura pode intervir e retirar o avaliador do
processo. Também abordou a preocupacdo com a subjetividade das avaliacdes e a
necessidade de garantir uma avaliacdo mais justa e imparcial. Ele destacou a
importancia de ter avaliadores locais, nacionais e da regido Norte para evitar
favorecimentos indevidos e garantir uma avaliagcdo abrangente e equilibrada. Além
disso, apresentou uma nova metodologia de avaliacdo dos editais, que inclui a
necessidade de justificar as notas atribuidas pelos avaliadores, com um limite minimo
de caracteres para cada justificativa. Ele prop6s essa abordagem para tornar as
avaliacdes mais objetivas e reduzir a subjetividade, garantindo assim uma avaliacao
mais precisa e transparente dos projetos. Convidou os participantes a discutirem e
opinarem sobre essa nova metodologia de avaliagdo, buscando feedbacks e
sugestdes para aprimorar o processo de avaliacao dos editais. Lamartine expressou
preocupacdo com a avaliacdo de um projeto que propunha um duelo estadual de
MCs. Segundo ele, o avaliador considerou que o projeto deveria ser realizado em
Minas Gerais, 0 que ndo estava de acordo com o edital. Ressaltou que, embora nao
tenha recorrido da decisdo, considerou esse erro significativo e destacou a
importancia de evitar que isso aconte¢ca novamente. Ele mencionou que essa questao
nao se limitou apenas a esse projeto especifico, mas também afetou outras iniciativas
importantes que ja haviam sido premiadas pelo mesmo edital anteriormente.
Enfatizou a seriedade do processo de avaliagdo e a necessidade de garantir que os
projetos estejam em conformidade com o edital, especialmente quando se trata de
iniciativas culturais significativas. Apontou que esse tipo de erro pode ter impactos
negativos nas comunidades beneficiadas pelos projetos e destacou a importancia de
refletir sobre esses problemas para evitar que ocorram no futuro. Ele expressou
gratidao pela oportunidade de discutir esse assunto e buscar maneiras de melhorar o
processo de avaliacdo. Anne Paiva explicou que o dialogo é fundamental para
melhorar o processo de avaliacdo. Ela destacou que a equipe responsavel pela
selecéo dos projetos ndo tem acesso direto as notas dos avaliadores, a menos que
haja um recurso ou uma denuncia especifica. Ressaltou que abrir cada projeto
individualmente para revisao violaria o processo dos avaliadores e dos proponentes.
Ela enfatizou que a dendncia ou o recurso sdo importantes para permitir que a equipe
reveja casos especificos e corrija eventuais problemas. Sem isso, a equipe nao tem
acesso as notas individualmente e ndo pode revisar o processo de avaliacdo de
maneira sistematica. Explicou também, que, devido ao grande namero de inscricdes,
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seria inviavel revisar cada uma delas individualmente antes do resultado final.
Lamartine ressaltou a importancia de considerar a situacdo em que um projeto €
desclassificado em um edital estadual, mesmo apos ter sido aprovado anteriormente.
Ele questionou como lidar com essa discrepancia, uma vez que o projeto ja havia sido
aprovado pelo estado. Ele reconheceu a complexidade do processo de avaliacdo e
destacou que entende as limitacbes de violar o processo de avaliacdo. No entanto,
ele enfatizou a necessidade de cuidado ao lidar com casos como esse, especialmente
guando h& projetos que passam pelo crivo estadual e municipal sob 0s mesmos
critérios. Esclareceu que ndo estava culpando a equipe responsavel pela avaliacao,
mas sim levantando a questdo para discussdo, dada a importancia e a complexidade
do assunto. Ele expressou sua compreensao das dificuldades envolvidas no processo
de avaliagdo, mas sugeriu que essa questdo especifica merece atencdo e
consideracao. Oto destacou a importancia de fazer recursos em relagcéo aos critérios
dos editais, citando um exemplo de um projeto que enfrentou desafios na avaliagao.
Ele mencionou um projeto relacionado ao samba, onde houve dificuldades em
enquadrar a quantidade de videos proposta. Explicou que eles apresentaram
recursos para corrigir a avaliagdo, dedicando um dia inteiro para construir argumentos
relacionados aos critérios do edital. Ele expressou suas duvidas sobre a pontuacao
dos projetos e como essa pontuacao pode ser melhorada em uma segunda avaliacao.
Oto ressaltou a importancia de recorrer quando necessario e de garantir que 0s
critérios do edital sejam respeitados para uma avaliacdo justa e precisa. Anne Paiva
mencionou que no passado ndo havia uma regra que proibisse a nota de ser inferior
a primeira nota atribuida. Ela explicou que, por exemplo, em uma reavaliacdo, a nota
poderia ter sido inferior a primeira. Anne concordou com essa abordagem e expressou
sua compreensao sobre a possibilidade de uma avaliacdo resultar em uma nota
menor. Felipe sugeriu que trabalhar com apenas 3 avaliadores poderia ser
interessante, e propds uma ideia de remover a nota mais baixa atribuida por um
avaliador e calcular a média das notas restantes. Ele também comentou sobre erros
gue ocorrem em todos os estados, citando um caso em que um avaliador nao
considerou um critério de avaliagdo. Enfatizou que os erros sdo humanos e que tanto
0S proponentes quanto os avaliadores estao sujeitos a eles. Destacou a importancia
de melhorar a divulgacao e os prazos para recursos. Anne Paiva esta solicitando que
0s participantes preencham um questionario para fins de documentacao, garantindo
gue todas as informacdes sejam fornecidas de forma anénima para concessoées. Ela
0s encoraja a compartilhar qualquer outro assunto que desejem abordar no grupo,
disponibilizando um QR Code para escaneamento e preenchimento do questionario.
Propde encerrar a reunido atual e convida os participantes a se juntarem novamente
a tarde para uma sessao de hip-hop ou para outras reunifes programadas ao longo
da semana. Ela agradece a participacdo de todos e confirma que as préximas
reunides seguirdo o mesmo formato hibrido, com opg¢bes presenciais e virtuais.
Conclui perguntando se todos estdo de acordo com a proposta. E assim, sem mais
manifesto ou assunto para ser tratado, deu por encerrada a 12 reunido de escutas da



506 sociedade civil. Esta ata, apos lida com os presentes, vai assinada por mim e por
507 todos.



